
 

PlantiCo Zielonki Sp. z o.o. 

Zakład Hodowlano-Nasienny Spójnia w Nochowie  

poszukuje osób chętnych do podjęcia pracy na stanowisku 

 

Pracownik Produkcji Roślinnej  

TRAKTORZYSTA 
 

                                 Miejsce wykonywania pracy: Nochowo i Kadzewo 

 ZADANIA: 

• obsługa ciągnika rolniczego wraz z przyczepami oraz zagregowanymi narzędziami                 

i maszynami, 

• systematyczna kontrola stanu technicznego maszyn,  

• umiejętność ustawienia parametrów roboczych ciągników oraz maszyn 

towarzyszących, 

• wykonywanie prac konserwacyjnych, mycie, czyszczenie  

 

NASZE OCZEKIWANIA: 

• prawo jazdy kat. B, T, 

• mile widziane uprawnienia na kombajn, 

• chęć pracy w  branży rolniczej, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• uczciwość i rzetelność, 

• kreatywne podejście do powierzanych zadań. 

 

Kontakt:   PlantiCo Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze Zielonki Sp. z o.o. 

                  Zakład Hodowlano Nasienny Spójnia Nochowo 

                   ul. Lipowa 22;     63-100 Śrem 

                   tel. Dział Kadr:    61 28 33427 wew.605 

Prosimy o przesyłanie aplikacji na adres email : sekretariat.nochowo@plantico.pl                            

i zamieszczenie w aplikacji następujących informacji: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez 

PlantiCo Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze Zielonki Sp. z o.o. Zielonki Parcela,              

05-082 Stare Babice, na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 1997r. nr 133 poz. 883 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a Ogólnego 

Rozporządzenia 2016/679 o Ochronie Danych Osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procedury rekrutacji do momentu jej zakończenia. 
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Przesłanie do PlantiCo Zielonki Sp. z o.o. danych osobowych w zakresie szerszym, niż określony w Kodeksie pracy, lub ich ujawnienie 
przez kandydata na dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi zgodę na przetwarzanie tych danych przez spółkę w celu 
prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgodę można wycofać w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.  
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PlantiCo Zielonki Sp. z o.o. Zielonki Parcele, ul. Parkowa 1a, 05-082 Stare 
Babice dalej „Spółka” z którą można skontaktować się poprzez e-mail plantico@plantico.pl w każdej sprawie dotyczącej 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  
Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o pracę będą przetwarzane:  

• w celu wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem zatrudnienia, w tym przede 
wszystkim Kodeksu pracy – podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Spółce, zgodnie z art. 6 ust. 
1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (Rozporządzenie 2016/679), w związku z 
przepisami Kodeksu pracy, a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa – podstawą prawną przetwarzania jest 
zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679;  

• w celu podjęcia działań koniecznych przed zawarciem umowy o pracę, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia 
2016/679;  

• dla celów prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w tym 
celu – podstawą prawną przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 2016/679);  

• w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spółkę – podstawą 
prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Spółki , zgodnie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia 
2016/679, polegający na umożliwieniu Spółce obrony swych praw.  

 
W zakresie koniecznym do prowadzenia procesu rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom świadczącym 
usługi na ich rzecz w związku z prowadzeniem procesów rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a także dostawcom systemów 
informatycznych i usług IT. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, a w 
zakresie w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrażenia zgody na 
przetwarzanie danych dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane nie dłużej niż przez 2 lata. Okres przetwarzania może 
zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie niezbędne 
dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Spółkę. Po tym okresie dane będą 
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa. Jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, każdą z 
wyrażonych zgód można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 
przed jej wycofaniem. Dla celów dowodowych Spółka prosi o wycofywanie zgód drogą pisemną lub elektroniczną.  
Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo 
do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych. Przysługuje Pani/Panu także 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.  
Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. Konsekwencją niepodania tych danych jest brak możliwości rozpatrzenia 
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy, podanie danych jest 
dobrowolne. 


